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ЗАГАЛЬН! ПОЛОЖЕННЯ

1 Даний Колективний догов1р укладений м1ж директором ТОВ «НВП 

«Турбоенергосерв1с» з одного боку, 1 трудовим колективом, в особ1 представника трудового 

колективу, з 1ншого боку, на основ1 д1ючого законодавства з метою виконання сторонами 

зобов'язань по регулюванню виробничих, трудових 1 сощально-економ1чних в1дносин, 

спрямованих на створення умов для пщвищення ефективност1 роботи тдприемства, 

реал1зац11 на ц1й основ1 профестних, трудових 1 соц1ально-економ1чних гарант1й пращвниюв 

1 трудового колективу, забезпечення вщповщного р1вня 1'хн1х доход1в 1 послуг сощально!' 

сфери, що залежить вщ обсягу кошт1в, що заробляються, на ц  Ц1л1 1 р1вня обов'язкових 

платеж1в, створення сприятливого морально-психолог1чного кл1мату в трудовому колектив1. 

Надал1 сторони 1менуються «Директор» 1 «Представник трудового колективу».

2 Колективний догов1р е нормативним актом, обов'язковим для виконання сторонами, 

що його уклали, набирае сили з моменту його тдписання, 1 продовжуе д1яти поки сторони не 

укладуть новий чи не переглянуть даний колдогов1р. Жодна з1 сторт, що уклали даний 

догов1р, не може протягом усього терм ту його д11 в одноб1чному порядку приймати 

р1шення, що зм1нюють його норми, положення, зобов'язання чи припиняти його виконання.

3 Колективний догов1р розроблений на основ1 пропозиц1й трудящих з урахуванням 

фтансових можливостей, наявних матер1ально-техтчних 1 трудових ресурс1в тдприемства 1 

поширюеться на вс1х працюючих, прийнятих на умовах наймання.

4 Колективний догов1р п1длягае пов1домн1й реестрацп в м1сцевих органах державно!

влади.

РОЗД1Л 1

ВИРОБНИЧА I Ф1НАНСОВО-ЕКОНОМ1ЧНА Д1ЯЛЬН1СТЬ

Для створення необх1дних ф1нансово-економ1чних джерел функщонування 

п1дприемства 1 реал1зац11 заход1в колективного договору Директор 1 Представник трудового 

колективу зобов'язуються:

1.1 Забезпечити щор1чно укладення договор1в, виконання догов1рних зобов'язань 1 

одержання платеж1в по ус1х видах д1яльност1 п1дприемства.

1.2 Забезпечити для Замовниюв виконання шефнагляду за роботами по монтажу 1 

введенню в д1ю нового та модертзацп 1снуючого турб1нного обладнання в обсягах 1 терм1ни 

зг1дно з укладеними договорами з розробкою необхщно!' документац11.
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1.3 Забезпечити техтчне обслуговування при ремонт турбтного устаткування в 

терм1ни, передбачет в договорах 13 Замовниками. Роботи виконувати в1дпов1дно до вимог, 

встановлених техтчними умовами, договорами, конструкторсько-технолог1чною 

документащею.

1.4 П1дтримувати функц1онування Системи Управлшня як1стю п1дприемства 

в1дпов1дно до вимог нац1ональних 1 м1жнародних стандарт1в.

1.5 Витрати енергоресурс1в робити в межах плану 1х споживання. Проводити роботу в 

колектив1 по забезпеченню ефективного 1 рац1онального використання ус1х вид1в ресурс1в, а 

також 1хнього збереження.

1.6 Забезпечити надання шформацп в ВТК та 1нш1 структурн1 п1дрозд1ли про 

зауваження, виявлет на об'ектах Замовник1в на устаткувант АТ «Турбоатом».

1.7 Зд1йснювати подальше удосконалення системи оплати пращ, що стимулюе 

п1двищення р1вня якост1 послуг, що надаються.

1.8 Зд1йснити заходи щодо упорядкування 1 прискорення ус1х вид1в плат1жних 

операц1й 1 1хнього обл1ку з метою виконання передбачених законодавством умов 1 терм1н1в, а 

також заходи для запоб1гання фшансових санкц1й.

1.9 Використовувати прибуток, що залишився в розпорядженн1 п1дприемства, по 

напрямках: на сощально-побутове забезпечення, надання благодтно '1 (матер1ально'1) 

допомоги працюючим та колиштм прац1вникам, п1льги 1 компенсацп; на заходи щодо 

охорони пращ; на розвиток виробництва, науки 1 техн1ки.

1.10 Використання чистого прибутку для покриття витрат 1 створення необхщних 

фонд1в зд1Йснювати в1дпов1дно до Статуту.

РОЗД1Л 2 

ТРУДОВ1 В1ДНОСИНИ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТ1

Керуючись Кодексом закотв про працю Укра1ни, Законом Укра1ни «Про зайнят1сть 

населення», з метою удосконалення трудових вщносин м1ж Директором 1 прац1вниками, 

п1двищення ефективност1 використання трудових ресурс1в 1 р1вня профестно '1 п1дготовки, 

що сприяють росту продуктивное^ прац1 1 якост1 роботи, змщнення трудово'1 дисципл1ни, 

Директор зобов'язуеться:

2.1 Р1шення про зм1ни в оргатзацп виробництва 1 прац1, у тому числ1 реорган1зац11 

п1дприемства, скорочення чисельносп або штату прац1вник1в приймати тшьки п1сля 

попереднього проведення переговор1в 1 узгодження 1х з Представником трудового колективу, 

але не ран1ше, т ж  за 3 м1сяц1 до здтснення цих заход1в.
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2.2 Знайомити прийнятих на роботу нових пращвниюв з Колективним договором, 

Статутом пщприемства, 1'хн1ми трудовими обов'язками, Правилами внутр1шнього розпорядку 

(Додаток № 1), Пол1тикою п1дприемства в сфер1 якосп, умовами оплати прац1, проводити 

шструктаж з охорони прац1.

2.3 Не допускати масового звшьнення прац1вник1в у результат! скорочення штату 

бшьш 4 вщсотюв загально'1 чисельност1 протягом календарного року.

2.4 Не застосовувати на тдприемств1 контрактну форму трудового договору, кр1м 

випадюв, передбачених законами Укра1ни.

2.5 Не допускати зв1льнення пращвниюв без забезпечення погашення 1м борпв по 

виплат1 зароб1тно'1 плати.

РОЗД1Л 3 

ОРГАН1ЗАЦ1Я ПРАЦ1. ЗАРОБ1ТНА ПЛАТА ТА 1НШ1 ВИПЛАТИ

Керуючись Законом Укра1ни «Про оплату прац1», Кодексом закотв про працю 

Укра1ни, з метою сприяння виконання плану виробництва 1 реал1защ'1 продукц1'1, пол1пшенню 

якосп роботи, п1двищенню на ц1й основ1 матер1ального 1 культурного р1вня життя трудящих, 

зм1цненню трудово'1 1 виробничо'1 дисципл1ни, Директор зобов'язуеться:

3.1 Оплату пращ кер1вникам, фах1вцям 1 службовцям здтснювати по встановлених 

окладах у вщповщносп з1 штатним розкладом, затвердженим Директором пщприемства. 

Оплата пращ за сум1сництвом зд1йснюеться пропорц1йно до вщпрацьованого часу. Оплату 

прац1 Директору та найманим пращвникам Ф1л1'1 зд1йснювати зпдно до умов 1ндив1дуального 

трудового договору.

3.2 Пщтримувати зароб1тну плату прац1вник1в п1дприемства не нижче встановленого 

законодавством розм1ру м1тмально'1 зароб1тно'1 плати.

3.3 Зд1йснювати пщвищення зароб1тно'1 плати виходячи з нормативних акт1в по оплат1 

прац1, що д1ють в Укра'1н1, 1 наявносп кошт1в на ц1 ц1л1, за рахунок росту обсяпв 

виробництва, упорядкування чисельносп, зниження соб1вартост1 продукц1'1 та удосконалення 

системи оплати пращ.

3.4 При встановлент розм1ру доплат та надбавок за збшьшення обсягу роб1т, за 

роботу у особливих умовах, за висок досягнення в пращ, за виконання особливо важливих 

роб1т на певний терм т керуватися положеннями, встановленими Генеральною Угодою про 

регулювання основних принцишв 1 норм реал1защ'1 соц1ально-економ1чно'1 пол1тики 1 

трудових вщносин в Укра'1н1 на 2019 —  2021 роки.
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Особливо важливими е роботи тдприемства по шефмонтажу та шефремонту 

турбтного обладнання на АЕС та ТЕС, яю ведуться з високою 1нтенсивн1стю, особистою 

в1дпов1дальн1стю виконавц1в та мають бути виконат в терм1ни, обумовлен1 договором.

3.5 Пращвникам, що знаходяться у вщряджент, та виконують роботу, яка передбачена 

трудовим договором та посадовою 1нструкц1ею, оплата прац1 провадиться за умовами 

трудового договору. За час перебування у вщряджент на електростанщях, розташованих на 

територ11 з1 складними кл1матичними умовами, зд1йснювати доплату до окладу у розм1рах, що 

встановлет для прац1вник1в тако! електростанц1'1 та пщтверджет дов1дкою кер1вництва.

3.6 Пращвникам, вщрядженим на АЕС, зд1йснювати доплату в розм1р1 25 % до 

окладу, а вщрядженим на АЕС з турбтами типу К-500-65/3000, що працюють на пар1 1-го 

контуру, здтснювати додаткову доплату в розм1р1 15 % до окладу за фактично 

вщпрацьований час в зазначених умовах.

3.7 Здтснювати доплату при тимчасовому заступнищв у вигляд1 р1зниц1 в окладах 

м1ж фактичним окладом пращвника-заступника та посадовим окладом прац1вника, якого вш 

зам1няе. За виконання обов'язюв тимчасово в1дсутнього прац1вника зд1йснювати доплату в 

розм1р1 до 100 % окладу вщсутнього прац1вника.

3.8 Зниження чи скасування д1ючих на тдприемств1 надбавок 1 прем1й для 

пращвниюв окремих д1лянок зд1йснювати при 1х недостатньому завантаженн1 чи при 

тривалому неотримант платеж1в в1д Замовник1в з цих дшянок.

3.9 Проводити прем1ювання працюючих в1дпов1дно до затверджених прем1альних 

положень, погоджених з Представником трудового колективу, з врахуванням своечасного 1 

яюсного виконання встановлених завдань 1 при наявност1 кошт1в. (Додатки №№ 2, 3).

3 .10. Виплачувати винагороду за тдсумками роботи тдприемства за р1к вщповщно 

до д1ючого положення. (Додаток № 4).

3.11 Щор1чно виплачувати винагороду пращвникам тдприемства за вислугу роюв 

вщповщно до д1ючого положення. (Додаток № 5).

3.12 Для врахування особистого вкладу роб1тника в загальт п1дсумки роботи 

тдприемства виплати винагороди зпдно з п. 3.10 та 3.11 тсл я  погодження з Представником 

трудового колективу можуть бути з а м т е т  виплатами прем1й за досягнення високих 

виробничих показник1в.

3.13 Проводити додаткове прем1ювання прац1вник1в тдприемства за:

- устш не виконання виробничих завдань;

- досягнення високих виробничих показниюв у пращ;

- освоення 1 впровадження ново! техтки;

- введення в д1ю в строк 1 достроково виробничих потужностей;
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- усшшне виконання догов1рних зобов'язань 1з закордонними замовниками (експорт);

- 1нш1 досягнення 1 показники.

3.14 Здтснювати щор1чт виплати на оздоровлення пращвникам, що перебувають в 

трудових вщносинах з п1дприемством за наказом Директора узгодженим з Представником 

трудового колективу пщприемства.

3.15 Надавати матер1альну допомогу вс1м прац1вникам п1дприемства при пщвищент 

ц1н 1 тариф1в на комунальт послуги, про1зд, продукти харчування та 1н. за наказом 

Директора узгодженим з Представником трудового колективу пщприемства.

3.16 При припинент трудового договору з 1тщативи пращвника:

- унаслщок порушення адм1н1страц1ею законодавства про працю, колективного чи 

трудового договору (статп 38 1 39 КЗпП Укра1ни) виплачувати прац1внику вих1дну допомогу 

в розм1р1 трим1сячного середнього зароб1тку;

- у випадку звшьнення по п.п. 1, 2, 6 статт 40 1 п. 6 статт1 36 КЗпП Укра1ни 

виплачувати прац1внику вихщну допомогу в розм1р1 середньом1сячного зароб1тку.

3.17 Виплачувати прац1вникам п1дприемства, що працювали на п1дприемств1 (ж1нки 

не менш 10 рок1в, чолов1ки не менш 15 рок1в), при звшьнент на пенс1ю одноразову вих1дну 

допомогу у розм1р1 не менш середньом1сячно'1 зарплати за останн1 12 календарних м1сящв 

роботи.

3.18 Прац1вникам п1дприемства, що досягли п'ятдесятир1чного, с1мдесятир1чного та 

пенстного в1ку, виплачувати заохочення в розм1р1, не менш середньом1сячно'1 зарплати за 

остант 12 календарних м1сяц1в роботи.

Виплачувати прац1вникам п1дприемства одноразов1 заохочення до пам'ятних дат 

(8 Березня, День машинобуд1вника та 1н).

3.19 Вщповщно до д1ючого положення виплачувати винагороду в розм1р1 

середньом1сячно'1 зарплати за остант 12 календарних м1сящв пращвникам пщприемства, у 

зв'язку з присвоенням звання «Ветеран ТОВ «НВП «Турбоенергосерв1с». (Додаток № 6).

Середньомюячна зароб1тна плата для п.п. 3.16 - 3.19 розраховуеться шляхом дшення 

р1чного доходу на дванадцять. До р1чного доходу включаються вс1 виплати, яю входять до 

фонду оплати пращ згщно з «1нструкц1ею по статистищ зароб1тно'1 плати» затверджено'1 Наказом 

Держкомттету статистики Укра1ни в1д 13.01.2004 р. № 5, за виключенням оплати вартосп 

путевок на л1кування та в1дпочинок прац1вникам та членам 1х с1мей, а також 1нших 

компенсац1йних та соц1альних виплат шдивщуального характеру.

3.20 Прац1вникам п1дприемства, що мешкають за межами м1ста Харкова виплачувати 

компенсащю вартост! про1зду вщ м1сця проживання на роботу 1 назад.
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3.21 Виплати, передбачет п.п. 3.9 - 3.20 здтснювати в межах фшансових 

можливостей 1 при наявносп кошт1в на Ц1 Ц1л1.

3.22 Вщрядження прац1вник1в для виконання догов1рних зобов'язань тдприемства 

зд1йснювати зг1дно з д1ючими договорами та Положенням про вщрядження.

3.23 Забезпечити систематичний контроль за фактичною рентабельтстю по договорах 

та 11 вщповщносп затвердженим калькуляц1ям.

3.24 Розробляти 1 затверджувати штатний розклад ТОВ «НВП «Турбоенергосерв1с» з 

урахуванням фактичного обсягу роб1т 1 необхщно'1 чисельност1.

3.25 З метою захисту кутвельно '1 спроможност1 працюючих, зд1йснювати:

- тдексащю оплати прац1 в1дпов1дно до Закону Укра1ни в1д 03.07.1991 р. № 1282 -  XII 

«Про тдексащю грошових доход1в населення»» в редакцп Закону Укра1ни в1д 6 лютого 2003 

року № 491-IV та Порядку проведення тдексацп грошових кошт1в населення, 

затвердженому постановою К абтету Мт1стр1в Укра1ни в1д 17.07.03 р. № 1078;

- компенсащю втрат, пов'язаних з порушенням терм1н1в виплати зароб1тно'1 плати 

в1дпов1дно до Закону Укра1ни «Про компенсац1ю громадянам втрати частини доход1в у 

зв'язку з порушенням строюв 1х виплати».

3.26 Оплату часу при вимушених простоях не з вини пращвника здтснювати з 

розрахунку не менш двох трет1х окладу, встановленого прац1внику.

3.27 Робити виплату зароб1тно'1 плати пращвникам п1дприемства 2 рази на м1сяць:

за першу половину м1сяця -  не т з т ш е  22 числа того ж м1сяця;

за другу половину м1сяця -  не п1зн1ше 7 числа наступного м1сяця.

У  випадках, коли день виплати зароб1тно'1 плати сшвпадае з вих1дним, святковим чи 

неробочим днем, зароб1тна плата виплачуеться напередодт.

Зароб1тну плату за першу половину м1сяця виплачувати в розм1р1 не менше оплати за 

фактично вщпрацьований час 1з розрахунку посадового окладу пращвника.

Заробгтну плату за час щор1чно'1 в1дпустки виплачувати не т з т ш е  як за три д т  до 

початку вщпустки.

3.28 Видавати щомюячт розрахунков1 листки за 1 - 2 д т  до виплати зарплати.

3.29 При звшьнент остаточний розрахунок з прац1вником зд1йснювати в день 

звшьнення.

Представник трудового колективу зобов'язуеться:

3.30 Брати участь у формувант, розпод1л1 1 використанн1 прибутку.

3.31 Контролювати дотримання трудового законодавства, правильтсть застосування 

д1ючих систем оплати 1 стимулювання прац1.

3.32 Здтснювати перев1рку правильност1 розрахунк1в 1 своечасносп виплати 

зароб1тно'1 плати.
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РОЗД1Л 4 

РЕЖИМ ПРАЦ1 I В1ДПОЧИНКУ

Директор зобов'язуеться:

4.1 Установити на пщприемств1 п'ятиденний робочий тиждень з 40-годинною 

тривал1стю робочого часу та наступним режимом робочого дня:

початок роботи -  8.00, заюнчення роботи -  16.30,

перерва на общ 1 вщпочинок -  з 12.00 до 12.30.

4.2 Вихщними днями на пщприемств1 встановити суботу 1 недшю.

4.3 З метою створення сприятливих умов для використання святкових та неробочих 

дн1в (стаття 73 КЗтПУ), а також рац1онального використання робочого часу, у раз1 

застосування рекомендацп Каб1нету М1н1стр1в Укра1ни, не т з т ш е  н1ж за два м1сящ видавати 

наказ про перенесення вихщних та робочих дн1в на пщприемств1, погоджений 

Представником трудового колективу.

4.4 Установити тривал1сть щор1чно!' основно! в1дпустки за в1дпрацьований робочий 

р1к 1з дня укладення трудового договору:

- швалщам I 1 II груп - 30 календарних д т в  в1дпов1дно до Закону Укра1ни «Про 

в1дпустки» (стаття 6);

- 1ншим прац1вникам - 28 календарних дтв.

4.5 Вщповщно до Закону Укра1ни «Про в1дпустки» надавати:

4 .5.1 Сощ альт в1дпустки в зв'язку з вапттстю  та пологами (ст. 17 Закону), по 

догляду за дитиною до досягнення нею трир1чного в1ку (ст. 18 Закону), жткам, що мають 

двох 1 б1льш д1тей у в1Ц1 до 15 роюв, одиноким матерям (ст. 19 Закону).

4 .5.2 Надавати за бажанням пращвника в обов'язковому порядку в1дпустку без 

збереження зароб1тно'1 плати у випадках, передбачених ст. 25 Закону.

4 .5.3 За с1мейними обставинами та з 1нших причин надавати пращвникам за згодою 

сторш вщпустку без збереження зароб1тно!' плати на терм1н, що не перевищуе 15 

календарних д т в  на р1к (ст. 26 Закону).

4.6 У  вщповщносп з1 ст. 56 КЗпП Укра1ни за згодою з пращвником встановлювати 

неповний робочий день чи неповний робочий тиждень.

4.7 Приеднувати за бажанням ж ток  до вщпустки в зв'язку з ваг1тн1стю та пологами 

щор1чну основну 1 додаткову в1дпустки, незалежно в1д стажу роботи на пщприемств1.

4.8 Прац1вникам, вщрядженим на АЕС з турб1нами типу К-500-65/3000, що працюють 

на пар1 1-го контуру, надавати додаткову вщпустку, пропорщйно до в1дпрацьованого в 

зазначених умовах часу, триватстю 18 календарних д т в  за повний р1к. Час роботи
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пращвника на електростанщ'1 з турб1нами вищевказаного типу повинен п1дтверджуватися 

дов1дкою виданою кер1вництвом АЕС. При цьому тривал1сть основно'1 1 додатково'1 в1дпустки 

не повинна перевищувати 35 календарних д тв . (Додаток № 8).

4.9 Представник трудового колективу зобов'язуеться зд1йснювати контроль за 

дотриманням режиму пращ 1 вщпочинку, наданням в1дпусток прац1вникам пщприемства. У  

випадку виявлення порушень вживати заходи по 1хньому усуненню.

РОЗД1Л 5

СОЦ1АЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ,

СОЦ1АЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ, П1ЛЬГИ I КОМПЕНСАЦ11

Директор по узгодженню з Представником трудового колективу зобов'язуеться з 

метою закртлення кадр1в, сощального захисту трудящих надавати наступт п1льги при 

наявност1 ф1нансових можливостей, за рахунок прибутку, що залишився в розпоряджент 

п1дприемства:

5.1 Для забезпечення сощального захисту 1 полтшення матер1ального становища 

ветеран1в прац1, що були пращвниками п1дприемства, надавати 1м благодтну матер1альну 

допомогу до дня народження, до Дня Перемоги.

Персональний склад ветератв, яким надаеться благодтна допомога, та розм1ри 

виплат, визначаються наказом Директора з врахуванням стажу роботи та особистого внеску 

у результати д1яльност1 п1дприемства.

5.2 За зверненням близьких або родич1в виплачувати допомогу на поховання у випадку 

смерт1 прац1вника п1дприемства чи ос1б, що ратше працювали 1 п1шли на пенйю з 

п1дприемства, яке було остантм м1сцем 1х працевлаштування, у розм1р1 не менш 6360 гривень.

5.3 Надавати матер1альну допомогу пращвникам пщприемства при народжент 

дитини в розм1р1 одного посадового окладу.

5.4 Надавати нещльову благод1йну матер1альну допомогу пращвникам пщприемства 

при наявносп заяви (за узгодженням 1з Представником трудового колективу) в зв'язку з 

с1мейними обставинами.

5.5 Забезпечувати своечасн1сть 1 повноту виплат допомоги, за рахунок кошт1в 

державного соц1ального страхування, у зв'язку з тимчасовою непрацездаттстю, по 

ваптносп, пологах та 1нших, вщповщно до чинного законодавства.

5.6 Проводити культурно-масов1, оздоровч1 1 спортивн1 заходи - вщвщування театр1в, 

концерт1в, зустр1чей, змагань.
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5.7 Надавати повороты безвщсотков1 позики сшвроб1тникам для буд1вництва, 

придбання та ремонту житла, л1кування, навчання д1тей у вищих навчальних закладах та т .  

при наявност1 ф1нансових можливостей у тдприемства.

5.8 Здтснювати придбання новор1чних подарунюв для д1тей сп1вроб1тник1в в1ком до 

16 рок1в включно.

РОЗД1Л 6 

ОХОРОНА ПРАЦ1

Керуючись Законом Укра1ни «Про охорону прац1», з метою створення безпечних умов 

пращ 1 попередження профес1йних захворювань Директор за погодженням з Представником 

трудового колективу зобов'язуеться:

6.1 Виконати комплексы заходи щодо охорони пращ. (Додаток № 7). Фтансування 

витрат на охорону пращ здтснювати в розм1р1 0,5 % вщ фонду оплати пращ за попереднт 

р1к, згщно з вимогами Закону Укра1ни «Про внесенню з м т  до ст. 19 та 43 Закону Укра1ни 

«Про охорону пращ» вщ 02.06.2011 № 3458-У1.

6.2 Сприяти забезпеченню прав та дотриманню обов'язюв прац1вник1в згщно ст. 5, 6, 

14 Закону Укра1ни «Про охорону пращ».

6.3 Оргатзовувати 1 проводити у встановленому порядку навчання 1 перев1рку знань 

правил 1 норм охорони пращ пращвниюв.

6.4 Проводити анал1з обставин 1 причин нещасних випадк1в на виробництв1 1 

профес1йних захворювань, здтснювати заходи для 1х безумовного попередження.

6.5 З метою попередження травматизму проводити тструктаж з охорони пращ 

прийнятим на роботу новим пращвникам.

6.6 Забезпечити обов'язкове проведення перюдичних медичних огляд1в.

6.7 До складу ком1сп з питань охорони пращ включати в р1внт к1лькост1 

представниюв в1д адм1н1страц1'1 1 трудового колективу.

6.8 При роз1рванн1 трудового договору за власним бажанням роб1тника, якщо на 

п1дприемств1 не виконуеться законодавство про охорону пращ, та умови колективного 

договору з цього питання, згщно ст. 6 Закону Укра1ни «Про охорону пращ» виплачувати 

пращвнику вихщну допомогу в розм1р1, не менше трим1сячного зароб1тку.

6.9 Для р1шення одн1е'1 з найважлив1ших сощальних задач по розвитку 

природоохоронно'1 д1яльност1 1 пол1пшенню еколог1чно'1 обстановки Директор 1 Представник 

трудового колективу зобов'язуються:
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6 .9.1 Проводити роботи по тдтримщ в належному саттарному стат  закр1плено!' за 

тдприемством територ11.

6 .9.2 Регулярно робити вологе прибирання виробничих примщень.

РОЗД1Л 7 

П1ДГОТОВКА КАДР1В, ДИСЦИПЛ1НА

З метою сприяння зростанню продуктивное^ пращ 1 якост1 роб1т, зм1цнення трудово! 

дисципл1ни, виховання у прац1вник1в вщповщальносп перед трудовим колективом 1 

тдвищення р1вня загально! профес1йно!' п1дготовки, що вщповщае сучасним вимогам, 

Директор разом 1з Представником трудового колективу зобов'язуються:

7.1 Для надання повсякденно! допомоги молодим фах1вцям у придбанн1 навичок, в 

освоент профес1!', закр1плювати за ними шеф1в-наставниюв.

7.2 Орган1зувати роботу таким чином, щоб жоден випадок порушення трудово! 1 

виробничо! дисциплти не залишався поза зором трудового колективу.

7.3 З метою змщнення трудово! 1 виробничо! дисципл1ни, дотримання правил 

внутр1шнього трудового розпорядку 1 посадових обов'язк1в застосовувати до порушниюв 

наступн1 заходи впливу:

7 .3.1 Позбавляти винагороди за тдсумками роботи за р1к прац1вник1в, що зробили 

прогули, викритих у розкраданн1 власност1 тдприемства чи особистого майна пращвниюв 

тдприемства.

7 .3.2 Позбавляти пращвниюв, що допустили порушення трудово! 1 виробничо! 

дисциплти чи трудового розпорядку тдприемства, щлком або частково премп по д1ючому 

на п1дприемств1 положенню та тш и х вид1в матер1ального стимулювання за перюд, у якому 

зроблено порушення або за перюд, коли це порушення було виявлено.

7 .3.3 Не надавати порушникам матер1альну допомогу за рахунок кошт1в тдприемства.

РОЗД1Л 8 

В1ДПОВ1ДАЛЬН1СТЬ СТОР1Н, ВИР1ШЕННЯ СПОР1В

8.1 У  випадку невиконання або неналежного виконання обов'язюв, передбачених 

даним колективним договором, сторони несуть вщповщальтсть зг1дно з чинним 

законодавством.

8.2 Суперечки м1ж сторонами розглядаються д1ючою на п1дприемств1 комЫею з 

трудових спор1в на тдстав! законодавства Укра!'ни. (Додаток № 9).
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8.3 Залучення до дисциплшарно1, адм1Н1стративио1 чи крим1нальноТ в1дпов1дальност1 

не виключае цившьного, матер1ального чи 1ншого вид1в вщповщальносп винних ос1б.

9.1 Колективний догов1р укладений в1дпов1дно до Закону Украши «Про колективн1 

договори й угоди», шших Закон1в Украши.

9.2 Сторони визнають даний колективний догов1р правовим актом, що регулюе 

трудов11 соц1ально-економ1чн1 в1дносини М1Ж Директором 1 прац1вниками на основ1 взаемно! 

угоди та зац1кавленост1 стор1н.

9.3 Положения колективного договору поширюються на вс1х пращвниюв 

пщприемства 1 е обов'язковими, як для Директора, так 1 для пращ внитв пщприемства.

9.4 Ус1 змши, доповнення, що вносяться в колективний договор протягом строку його 

дп, зд1йснюються за спшьним р1шенням Директора та Представником трудового колективу.

9.5 Директор шдприемства забезпечуе своечасне виконання стосовних до нього 

заход1в, разом 1з Представником трудового колективу проводить два рази на рж перев1рку 

виконання колективного договору (III кв. поточного року 1 1 кв. наступного року за звеним).

9.6 Директор 1 Представник трудового колективу мають нам1р конструктивно 

взаемодЫти в забезпечент прав 1 гаран^й прац1вник1в тдприемства.

9.7 Директор визнае Пред ставника трудового колективу як единого пред ставника 

трудового колективу по захисту законних його штеремв у  р1шенн1 соц1ально-економ1чних 

питань.

9.8 Директор будуе сво1 взаемини з колективом на основ1 Д1ючих закон1в Украши, 

Статуту пщприемства 1 сприяе ефективн1Й фшансово-економ1чно1 д1яльност1 за допомогою 

формування погоджено1 стратеги розвитку виробництва 1 координаци д1яльност1 колективу.

9.9 Строк дп Колективного договору до « 31 » грудня 2022 р.

Директор Представник трудового колективу

РОЗД1Л 9 

ЗАКЛЮЧН1 ПОЛОЖЕНИЯ

С.В. Асташенков О.Я. Кузнецова
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Додаток № 1
до Колдоговору на 2021 -2022 роки

ПОГОДЖЕНО
Ире  ̂ удового колективу

О.Я. Кузнецова

ПРАВИЛА
внутршнього трудового розпорядку для працпвник!в Товариства з обмеженою 

вщповщальн!Стю "Науково-виробниче пщприемство "Турбоенергосервк"

!. ЗАГАЛБН1 ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Правила внутрнпнього трудового розпорядку ТОВ "НВП" Турбоенергосерв1с" розроблен1 

вщповщно до законодавства Украши.
1.2 . Правила регулюють трудов1 вщносини М1ж адмш1страц1ею та прац1вниками 

пщприемства, сприяють виконанню виробничих завдань, пщвищенню ефективност! та якост! 
роботи, змщненню трудово! 1 виконавчо1 дисциплши, ращональному використанню робочого 
часу.

1.3 . Питания, пов'язат 13 застосуванням цих Правил, вир1шуються адмш1страц!ею 
п1дприемства, трудовим колективом в рамках наданих ш  повноважень в1дпов1дно до 
законодавства Украши та цими Правилами.

2 .1. Пращвники реал1зують право на працю шляхом укладення трудового договору про 
роботу на п1дприемств1, вщповщно до Кодексу закошв про працю УкраТни.

2.2 Прийом на роботу здшснюеться шляхом укладення трудового договору. Право шдпису 
трудового договору вщ 1мен1 роботодавця належить директору ТО В "НВП "Турбоенергосерв1с".

При у клад а н т  трудового договору та оформленш на роботу пращвник зобов'язаний надати 
наступн1 документи:

а) паспорт або шший документ, що засв1дчуе особу;
б) документ, що засвщчуе присвоения ш реестрац1Йного номера обл1Ково1 картки платника 

податк1в (кр1м ос1б, як1 вщмовилися вщ отримання такого номера та мають у  паспорт1 вщповщну 
позначку);

в) трудову книжку (якщо ТОВ "НВП" Турбоенергоеерв1С "е основним м1сцем роботи), або 
1нформац1ю про трудову Д1яльн1сть з реестру застрахованих ос1б, в1дпов1дно до законодавства;

г) В1ЙСЬКОВО'ОбЛ1КОВИЙ документ (призовники - приписне СВ1Д0ЦТВ0 до П рИ 30В Н 01 Д1ЛЬНИЦ1, 

вшськовозобов'язат - в1Йськовий квиток або тимчасове посвщчення);
Прийом на роботу без пред'явлення зазначених документ1в не допускаеться.
Ф1зична особа, з якою укладаеться трудовий догов1р, надае письмову згоду на обробку та 

використання сво1х персональних даних в1дпов1дно до Закону Украши «Про захист персональних 
даних» вщ 01 .06.2010  № 2297-У 1.

2 .3 . При прийом1 на роботу, що вимагае спещальних знань, адмш1страц1я мае право вимагати 
вщ прац1вника пред'явлення диплома або шшого документа про здобуту осв1ту 1 профес1йну 
пщготовку.

2 .4 . Забороняеться вимагати В1д трудящих при прийом1 на роботу документи, подання яких 
не передбачено законодавством.

2 .5 . Прийом на роботу оформляеться наказом (розпорядженням) адм1Н1Страц11, який 
надаеться прац1вников1 пщ розписку. У  наказ1 (розпорядженн1) мае бути вказана профес1я (посада) 
в1дпов1дно до Класиф1катора професш та штатного розкладу 1 умови оплати прац1.

2 .6 . При прийом: на роботу або переведенш в установленому порядку на 1ншу роботу 
адмш!стращя зобов'язана:

И. ПОРЯДОК ПРИЙОМУ ТА ЗВМЬНЕННЯ ПРАЦ1ВНИК1В



а) ознайомити пращвника з роботою, яка доручаеться, умовами 1 оплатою пращ, роз'яснити 
його права та обов'язки;

б) ознайомити його з правилами внутр1шнього трудового розпорядку 1 колективним 
договором, чинним на тдприемствц

в) оргатзувати проходження медичного огляду, передбаченого законодавством;
г) про1нструктувати з охорони пращ, виробничо'1 сан1тар11, г1г1ени пращ, протипожежно'1 

безпеки 1 1ншим правилам по охорот прац1;
д) ознайомити з Пол1тикою п1дприемства в сфер1 якост1 1 з Системою управлтня як1стю.
2 .7 . На вс1х пращвниюв, як1 в1дпрацювали понад 5 д тв , ведуться трудов1 книжки в порядку, 

встановленому чинним законодавством.
2 .8. Вс1м прац1вникам адм1н1страц1я зобов'язана видавати при виплат зароб1тно'1 плати 

розрахунков1 листки.
2 .9 . Припинення трудового договору може мати м1сце тшьки на п1дставах, передбачених 

чинним законодавством.
2 .10. Пращвники мають право роз1рвати трудовий догов1р, укладений на невизначений 

строк, попередивши про це адм1н1страц1ю письмово за два тиж т. При роз1рванн1 трудового 
договору з поважних причин, передбачених чинним законодавством, пщприемство повинно 
роз1рвати догов1р у строк, про який просить пращвник.

П1сля зак1нчення зазначених терм1тв попередження прац1вник мае право припинити роботу, 
а адм1тстращя - провести з ним розрахунок.

2 .11. Строковий трудовий догов1р пщлягае роз1рванню достроково на вимогу прац1вника в 
раз1 його хвороби або твалщ носп, як1 перешкоджають виконанню роботи за договором, 
порушення адм1н1страц1ею законодавства про працю, колективного або трудового договору та з 
1нших поважних причин.

2 .12. Роз1рвання трудового договору з 1тщативи адм1тстращ '1 не допускаеться без 
попереднього узгодження з представником трудового колективу, за винятком випадюв, 
передбачених законодавством.

2 .13. Трудовий догов1р, укладений на невизначений строк, а також строковий трудовий 
догов1р до зактчення строку його чинносп можуть бути роз1рван1 в раз1 зм1н в орган1зац11 
виробництва 1 прац1, в тому числ1 л1кв1дац11, реорган1зац11 або перепроф1лювання пщприемства, 
скорочення чисельност1 або штату пращвниюв при попередньому погодженн1 з представником 
трудового колективу.

2 .14. В день звшьнення адм1тстращя зобов'язана в трудову книжку пращвника внести запис 
про звшьнення 1 провести з ним остаточний розрахунок. Записи про причини звшьнення в трудову 
книжку повинт проводитися в точн т в1дпов1дност1 з формулюваннями чинного законодавства 1 з 
посиланням на вщповщну статтю, пункт Закону.

Днем звшьнення вважаеться останн1й день роботи.
2 .15. При прийом1 на роботу або переведент прац1вника в установленому порядку на 1ншу 

роботу, пов'язану з комерщйною таемницею п1дприемства, а також при звшьнент, адм1н1страц1я 
при необхщносп зобов'язана про1нструктувати прац1вника з правилами збереження комерщйно'1 
таемниц1.

2 .16. Адм1тстращя п1дприемства мае право приймати р1шення про в1дсторонення в1д роб1т, 
пов'язаних з комерц1йною таемницею ос1б, як1 порушують встановлен1 вимоги щодо захисту 
комерц1йно'1 таемниц1.

III. ОСНОВН1 ОБОВ'ЯЗКИ ПРАЦ1ВНИК1В
3 .1. Прац1вники зобов'язана
а) виконувати вимоги цих правил;
б) працювати чесно 1 сумлтно, дотримуватися дисципл1ни прац1;
в) пщвищувати продуктивн1сть прац1, своечасно 1 ретельно виконувати виробнич1 завдання;
г) покращувати як1сть роботи, не допускати упущень в робот1, дотримуватися технолог1чно'1 

дисциплти;
д) дотримуватися вимог з охорони пращ, виробничо1 сан1тар11, г1г1ени пращ та 

протипожежно1 безпеки;



е) пройти медичний огляд, передбачений законодавством;
ж) тримати в порядку 1 чистот свое робоче м1сце, а також дотримуватись чистоти на 

територп п1дприемства, дотримуватися встановленого порядку збер1гання матер1альних ц1нностей 
1 документ1в;

з) берегти 1 зм1цнювати власн1сть тдприемства, економно 1 рац1онально витрачати енерпю, 
паливо та 1нш1 матер1альн1 ресурси;

1) вживати заход1в до негайного усунення причин 1 умов, що перешкоджають або 
ускладнюють нормальне виробництво роботи (простий, авар1я) 1 негайно повщомляти про те, що 
трапилося адм1тстрацп';

к) вести себе пдно, дотримуватися правил колективного мешкання;
л) систематично тдвищувати свою д1лову (виробничу) квал1ф1кац1ю 1 економ1чн1 знання.
3 .2 . Дотримуватися вимог щодо захисту економ1чно'1 таемниц1.
3 .3 . Дбайливо ставиться до збер1гання перепусток, посв1дчень особи, документ1в 1 продукц11, 

що м1стять вщомосп, що становлять комерц1йну таемницю. У  раз1 1х втрати негайно повщомити 
про це адм1н1страц1ю.

IV. ОСН О ВН 1 О БОВ'ЯЗКИ  АД М 1Н1СТРАЦ 11
4 .1. Адм1н1страц1я тдприемства зобов'язана:
а) правильно орган1зувати роботу так, щоб кожен працював за своею спетальтстю  1 

квал1ф1кац1ею, мав закртлене за ним певне робоче м1сце, своечасно доводити до пращвниюв 
завдання, забезпечувати 1х виконання з найменшими витратами трудових, матер1альних 1 
ф1нансових ресурс1в, зд1йснюючи заходи, спрямоват на б1льш повне виявлення 1 використання 
внутр1шн1х резерв1в, рац1онального 1 економного використання ресурс1в, п1двищуючи 
рентабельтсть 1 покращуючи 1нш1 планов1 показники роботи;

б) забезпечити здоров1 1 безпечн1 умови прац1;
в) всшяко розвивати нов1 форми орган1зац11 1 стимулювання прац1;
г) неухильно дотримуватися законодавства про працю, вс1ляко змщнювати трудову 1 

виробничу дисципл1ну, покращувати умови прац1, забезпечувати належним техтчним 
обладнанням вс1 робоч1 м1сця 1 створювати на них умови роботи, що вщповщають правилам з 
охорони пращ;

д) впроваджувати сучаст засоби техтки  безпеки, що попереджають виробничий 
травматизм; забезпечувати саттар н о -п п етч т  умови, що запоб1гають виникненню профес1йних 1 
1нших захворювань працюючих, пост1йно контролювати дотримання пращвниками вс1х вимог 
1нструкц1й з охорони прац1, виробничо'1 сан1тар11 та ппени прац1, протипожежно'1 безпеки;

е) видавати зароб1тну плату в установлен! в колективному договор1 строки;
ж) створювати умови для всеб1чного тдвищення продуктивност1 прац1, ефективност1 

сусп1льного виробництва, полтшення якост1 роб1т, п1двищувати роль матер1ального 
стимулювання прац1, вир1шувати питання про заохочення передових прац1вник1в;

з) забезпечувати систематичне пщвищення дшово! (виробничо'1) квал1ф1кац11 прац1вник1в та 
р1вня 1х економ1чних 1 правових знань, створювати необхщ т умови для поеднання роботи з 
навчанням на виробнищв та в навчальних закладах;

1) правов1, економ1чн1 та орган1зац1йн1 питання з кадрами здтснювати в1дпов1дно до Закону 
"Про зайнят1сть населення";

к) уважно ставитися до потреб 1 запит1в прац1вник1в.
4 .2 . Забороняеться укладення трудового договору з пращвником, якому за медичним 

висновком протипоказана запропонована робота за станом здоров'я.
4 .3 . Адм1н1страц1я тдприемства зобов'язана забезпечити суворе збереження комерщйно! 

таемнит, пост1йно зд1йснюючи оргатзацтну, техн1чну, економ1чну 1 виховно-проф1лактичну 
роботу, спрямовану на захист комерцтних секрет1в п1дприемства; включати в посадов1 тструкцп 
обов'язки по збереженню комерц1йно'1 таемнит.



V. РОБОЧИЙ ЧАС I ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
5.1. На тдприемств1 встановлюеться наступний режим роботи:

Початок роботи 8.00
Перерва на общ 12.00 -  12.30
Зактчення роботи 16.30

Тривал1сть робочого часу 8 годин на день. У  передсвятков1 д т  тривал1сть робочого дня 7 
годин.

5.2 . Адм1тс т р а т я  зобов'язана оргатзувати обл1к робочого часу пращвниюв п1дприемства.
5.3 . Прац1вника, що з'явився на робот в нетверезому стат, адм1н1страц1я не допускае до 

роботи, а даний робочий день оформляеться як прогул.
5.4 . Понаднормов1 роботи, як правило, не допускаються. Застосування надурочних роб1т 

адм1н1страц1ею може проводитися у виняткових випадках 1 в межах, передбачених чинним 
законодавством п1сля узгодження з представником трудового колективу.

5.5. Чергов1сть надання щор1чних в1дпусток встановлюеться адм1тстращею на п1дстав1 
граф1ка в1дпусток, затвердженого адмжстращею за погодженням з представником трудового 
колективу, з урахуванням необхщносп забезпечення нормального ходу роботи 1 сприятливих умов 
для в1дпочинку робгтниюв 1 службовц1в.

Граф1к в1дпусток складаеться на кожний календарний р1к не т з т ш е  5 с1чня поточного року 1 
доводиться до в1дома вс1х роб1тник1в 1 службовц1в.

VI. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСП1ХИ В РОБОТ1
6 .1. За зразкове виконання трудових обов'язюв, пщвищення продуктивност1 прац1, 

пол1пшення якост1 роботи, тривалу 1 бездоганну роботу, новаторство у пращ та за 1нш1 досягнення 
в робот1 застосовуються так1 заохочення:

- нагородження щнним подарунком;
- прем1ювання грошовою прем1ею;
- присвоення звання «Ветеран ТОВ «НВП «Турбоенергосерв1с»;
- нагородження грамотою;
- оголошення подяки.
Заохочення оголошуються в наказ1 директора пщприемства 1 заносяться в трудову книжку 

пращвниюв.
При застосуванн1 заход1в заохочення забезпечуеться поеднання матер1ального 1 морального 

стимулювання прац1.
6 .2 . Пращвникам, як1 усп1шно 1 сумл1нно виконують сво1 трудов1 обов'язки, надаються в 

першу чергу переваги та тльги в галуз1 соц1ально-культурного 1 житлово-побутового 
обслуговування. Таким пращвникам надаеться також перевага при просувант по робота

VII. В1ДПОВ1ДАЛЬН1СТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВО1 ДИСЦИПЛ1НИ
7 .1. За порушення трудово1 дисципл1ни до прац1вника можуть застосовуватися таю 

дисциплтарт стягнення:
а) догана;
б) зв1льнення.
Порушенням трудово1 дисциплти вважаеться:
а) прогул, тобто неявка на роботу без поважно1 причини протягом усього робочого дня;
б) в1дсутн1сть прац1вника на робот1 б1льше 3-х годин протягом робочого дня (як безперервно, 

так 1 сумарно) без поважних причин;
в) поява на робот1 в нетверезому стат, ста т  наркотичного або токсичного сп'ятння.
Звтьнення як дисциплтарне стягнення може бути застосоване за систематичне невиконання

пратвником без поважних причин обов'язюв, покладених на нього трудовим договором або 
Правилами внутр1шнього трудового розпорядку, якщо до нього ратш е застосовувалися заходи 
дисципл1нарного чи громадського стягнення, а також за прогул без поважних причин, вщ суттсть 
на робот1 бшьше 3-х годин протягом робочого дня 1 за появу на робот1 в нетверезому стат.

7 .2 . Адм1т с т р а т я  п1дприемства мае право заметь застосування дисципл1нарного стягнення 
передати питання про порушення трудово1 дисциплти на розгляд збор1в трудового колективу.



7 .3 . За прогул без поважних причин (в тому числ1 за вщ суттсть на робот бшьше 3-х годин 
протягом робочого дня) 1 поява на робот в нетверезому стат  застосовуеться одне з 
дисципл1нарних стягнень (тшьки наказом директора п1дприемства).

Незалежно вщ застосування заход1в дисципл1нарного чи громадського стягнення прац1вник, 
який ско1в прогул (в тому числ1 вщ суттсть на робот б1льше 3-х годин протягом робочого дня) без 
поважних причин або з'явився на робот в нетверезому ста т  позбавляеться премп згщно з 
Положенням про прем1ювання. Йому може бути зменшений розм1р винагороди за п1дсумками 
роботи пщприемства за р1к або повн1стю не сплачено винагороду.

Прим1тка: Факт появи на робот в нетверезому стат  повинен бути пщтверджений 
пояснювальною запискою або медичним висновком, або актом за пщписом трьох ос1б.

7 .4 . До застосування дисциплтарного стягнення адмтютращя повинна отримати в1д 
порушника трудово'1 дисципл1ни письмове пояснення. При вщмов1 дати пояснення складаеться акт 
за тдписом трьох ос1б. В1дмова пращвника вщ дач1 пояснень не може бути перешкодою для 
накладення на нього дисциплтарного стягнення.

7 .5. Дисциплтарне стягнення застосовуеться адм1тстращею безпосередньо тсл я  виявлення 
проступку, але не т з т ш е  одного м1сяця з дня його виявлення, не враховуючи час хвороби 
пращвника або перебування його у вщпустщ.

Дисциплтарне стягнення не може бути накладене т з т ш е  шести м1сящв з дня вчинення 
проступку. Однак в зазначет термти не включаеться час провадження у крим тальнт справа

7 .6 . За кожне порушення трудово1 дисциплти може бути застосоване лише одне 
дисциплтарне стягнення.

7 .7 . При накладент дисциплтарного стягнення повинт враховуватися тяжюсть вчиненого 
проступку, обставини, при яких в т  зроблений, попередня робота 1 повед1нка прац1вника.

7 .8. Дисциплтарне стягнення оголошуеться в наказ1 1 пов1домляеться прац1вников1, на якого 
накладено стягнення, пщ розписку в триденний термт.

7 .9 . Збори трудового колективу виявляють сувору товариську вимоглив1сть до пращвниюв, 
як1 несумл1нно виконують трудов1 обов'язки, застосовують до член1в колективу за порушення 
трудово1 дисципл1ни заходи громадського стягнення (товариське зауваження, громадська догана), 
ставлять питання про застосування до порушниюв трудово1 дисципл1ни заход1в впливу, 
передбачених законодавством.

7 .10. Протягом строку дп дисципл1нарного стягнення заходи заохочення, зазначет в цих 
правилах, до пращвника не застосовуються.

7 .11. Якщо протягом року з дня накладення дисциплтарного стягнення пращвника не буде 
пщдано новому дисциплтарному стягненню, то в т  вважаеться таким, що не мав дисциплтарного 
стягнення.

Адмтютращя за власною 1тщативою або за клопотанням трудового колективу може видати 
наказ про зняття стягнення, не чекаючи зактчення року, якщо пращвник не допустив нового 
порушення трудово1 дисциплти 1 при тому проявив себе як сумлтний пращвник.

Правила внутр1шнього трудового розпорядку вив1шуються на видному м1сц1.



ПОГОДЖЕНО
Представник трудового колективу

О.Я. Кузнецова

Додаток № 2
до Колдоговору на 2021 -2022 роки

" Т  урбоенергосервю" 

Асташенков

ПОЛОЖЕН1
про прем{ювання пра!пвник4в ТОВ «НВП «Турбоенергосервпс» 
за основт результаты господарськоТ дшльност! пщприемства

1. Загальт положения

1.1. Це Положения встановлюе порядок 1 умови матер1ального заохочення прац1вниюв 
ТОВ «НВП «Турбоенергосервю»

1.2 . Це Положения вводиться для економ1чного стимулювання та зац1кавленост1 
прац1вник1в пщприемства в нарощуванн) темпов зростання обсяпв виробництва, а також з 
метою пщвищення В1Дповщальност1 прац1вник1в за яюсть виконуваних роб!т 1 наданих послуг 
та 1х своечасного виконання.

1.3 . Прем1я за цим Положениям виплачуеться з фонду оплати пращ.
1.4 . Рппення про прем1ювання пращвниюв ТО В «НВП «Турбоенергосервю» приймае 

директор пщприемства на пщстав! матер1ал1в спшьного засщання дирекцп та представник1в 
трудового колективу за участю кертника планово-економ1чного бюро при наявност1 кошт!в на 
прем1ювання.

1.5 . Прем1ювання прац1вник1в за о сн о в т  результати господарсько1 д1яльност! 
пщприемства е право, а не обов'язок адмЫстрацп. Факт ) величина прем1ювання залежать В1д 
К1лькост1 та якост! прац!, финансового стану пщприемства 1 виконання основних показиик1в 
прем1юваиня.

1.6 . При нестач1 кошт1в, а також в силу шших обставин премш може бути зменшена 
або не нарахована взагал1.

2 . Показники, умови прем1ювания та розм1ри премп 
для прац1вник1в ТО В «НВП «Турбоенергосервю».

2 .1. Прем1я за основн1 результати господарсько! д1яльност1 виплачуеться за пщсумками 
роботи пщприемства за кожен М1сяць в розм1рах, передбачених Додатками №№ 1, 2 до цього 
Положения.

2 .2 . Основними показниками для нарахування прем11 пращвникам пщприемства е:
- виконання догов1рних зобов'язань;
- забезпечення своечасного надходження платеж!в;
- вщсутн1сть претенз1Й Замовниюв до якост1 та строкам наданих послуг;
- в щ суттсть  претеиз1Й податкових, статистичних, виконавчих державних орган1в, а 

також о р гатв  социального страхувания до якост1 наданих 1м зв!тних документ1в.
2 .3 . У  раз1 невиконання догов1рних зобов'язань 1 несвоечасного отримання платеж!в, 

розм1р премп за цим Положениям може визначатися ступенем IX виконання, або прем1я не 
нараховуеться взагал1.

2 .4 . При наявност! об'ективиих претенз1Й замовник1в щодо якост: роб1т, а також 
обгрунтованих претенз!й орган1в, в я т  направляються ЗВ1ТН1 документи, до якост! цих 
документ1в, прем1я за Положениям не нараховуеться конкретним фах1вцям, яю допустили брак 
у робот1.

2 .5 . При значному обсяз1 виконання допж рни х зобов'язань (бшьше 700000 грн. за 
М1сяць) 1 виконанн! 1нших показншйв прем!ювання, загальний розм1р премп в розрахунковому



М1СЯЩ може бути збшьшений за спшьною пропозиц1ею дирекцп 1 представника трудового 
колективу.

2.6. За час перебування у вщ ряджент на об'ектах Замовниюв, при в1дсутност1 
обгрунтованих претензий до якост! 1 терм1Н1в надання послуг, розм1р прем1ювання 
шефперсоналу зб 1льшуеться на 20 %.

2.7. Розм1ри премп директору, заступнику директора, головному бухгалтеру, 
начальнику техтчного В1ддшу встановлен1 в додатку № 2.

2.8. При тимчасовому заступництв! пращвникам-заступникам прем1я виплачуеться на 
умовах 1 в розм1рах, встановлених для посади прац!вника, якого вони замшяють.

3 .1. П1дставою для нарахування премп за цим Положениям е дан1 бухгалтерсько1 та 
статистично! зв1тност1 по обсягам виконання договгрних зобов'язань, по обсягам отриманих 
платеж1в та 1х своечасност1, а також В1дсутн1сть претенз1Й Замовник1в щодо якост1 та строкам 
наданих 1м послуг.

3 .2 . Обл1К виконання показник1в премповання проводиться наростаючим п1дсумком з 
початку року. Прем1ювання здшснюеться щом]сяця.

3 .3 . Прем1я нараховуеться на посадовий оклад з встановленими прац1вникам 
доплатами 1 надбавками за фактично в1дпрацьований час у розрахунковому мюящ.

3 .4 . Пращвникам, яю допустили виробнич1 порушення 1 проступки, зазначен1 в 
Додатку № 3 , розм1р премп може бути зменшений або премия не нараховуеться взагал1.

3 .5 . Позбавлення або зниження прем11 конкретним прац1вникам оформляеться наказом 
директора 13 зазначенням причин позбавлення або зниження премп 1 Т1льки за той 
розрахунковий пер10Д, в якому допущено порушення або отримана зв1стка про нього.

3 .6 . До пращвника, який отримав дисциплшарне стягнення за порушення трудовоТ 
дисципл1ни за статтею 147 КЗпПУ, протягом термину дп такого стягнення заходи матер1ального 
заохочення (прем1ювання) не застосовуються.

3 .7 . Пращвникам, яю пропрацювали неповний робочий м!сяць, у  зв'язку з призовом на 
службу в З брой т сили УкраТни, переведениям на шшу роботу, виходом на пенсж), звшьненням 
за скороченням штат1в або з шших поважних причин, виплата премп проводиться за фактично 
в1дпрацьований час у  розрахунковому мкящ .

3.8. Пращвникам, зв1льненим за власним бажанням, прем1Я нараховуеться за фактично 
вщпрацьований час у мкящ звшьиення.

3 .9 . Прац1вникам, прийнятим на роботу, прем)я за вщпрацьований час у мюящ 
прийому не нараховуеться.

3 .10. Тимчасовим пращвникам 1 сумюникам прем1я по цьому Положению 
нараховуеться на загальних пщставах.

3 .11. Прем1я, що виплачуеться за цим Положениям, враховуеться при обчислент 
середньоТ зароб1тно1 плати в1дпов1дно до Порядку обчислення середньо1 зароб1тно1 плати, 
затвердженого К М У  вщ 08 .02.95 № 100.

3 .12. Нарахування та виплата премп проводиться вщповщно до наказу директора «Про 
премповання ...».

3 . Порядок нарахування, затвердження 1 виплати премп.

Начальник планово-економ!чного бюро € .0 . Давиденко



Д одаток1
до Положения про преьпювання пращ внитв 
ТО В «НВП «Турбоенергосерв1с» за о сн о в т 
результаты господарсько! д!яльност1 пщприемства

Основт показники прем{ювання та розамр премн пращвниюв 
ТОВ «НВП« Турбоенергосервм »

Пращвники
П!ДР03Д1Л1В

п1дприемства
Найменування показник!В преийювання

%
премн

0 Ш М1Т0
Бухгалтер1я
ПЕБ
Т ехтч н и й  В1ДД1Л

- виконання догов1рних зобов'язань;
- забезпечення своечасного надходження платеж!в;
- ВЩСугшСТЬ претеН31Й ЗаМ0ВНИК1В ЩОДО ЯК0СТ1 1 терМ]Н1В 
послуг. що надаються;
- вщсутн1сть претенз1Й податкових, статистичних та виконавчих 
державних о р гатв , а також орган1в соц1ального страхування, до 
якост! наданих т  зв!тних докуменпв.

30

Начальник планово-економ1чного бюро € .0 . Давиденко

Додаток 2
до Положения про прем1ювання пращвниюв 
ТО В «НВП« Турбоеиергосерв1с »за основн1 
результати господарсько1 д1яльиост! 
п!дприемства

Розм)р премн кер:внитв пщприемства та кер)вник!в структурних пщроздынв
ТОВ «НВП« Турбоенергосервк »

№ п/п Посада %  премн
1 Директор 75
2 Головний бухгалтер 60

3 Заступник директора - начальник В1дд1лу шефмонтажу та техтчн ого  
обслуговування

55

4 Начальник планово-економ1чного вщщлу 55
5 Кер^вник техн1чного вщц1лу 50

Начальник планово-економ!чного бюро € .0 . Давиденко



додаток 3
до Положения про прем1ювання пращвниюв 
ТО В «НВП« Турбоенергосерв1с »за основн) 
результати господарськоУ д1яльност1 
пщприемства

ПЕРЕЛ1К ПОРУШЕНЬ, 
при яких премия пращвникам ТОВ "НВП "Турбоенергосервис" 

зменшуеться або не виплачуеться повнистю

1. Несвоечасне 1 неятсие складаиия ЗВ1Т1В, упущения, помилки 1 викривлеиня у
ЗВ1ТНОСТ1.

2 . Систематичн1 ) груб1 помилки в розрахунках 1 документах, що призвели до 
додаткових витрат 1 витрат виробництва, порушення нормального ходу виробництва, збитюв, 
пщвищення соб1вартост1 продукц111 зниження плановано'1 ефективност1 виробництва.

3 . Невиконання наказ1в, розпоряджень 1 завдаиь кер1вництва п1дприемства, зрив 
термннв роб1т, в1дмова вщ виконання виробничих обов'язюв ] завдаиь, а також 1х несвоечасне 
або неправильне виконання, включаючи неви1зд у вщрядження без поважних причин.

4 . Порушення правил те х тк и  безиеки, охорони пращ, виробничо') сан1тарн, рад!ацшно1 
та пожежно1 безиеки, а також порушення правил техтчно1 експлуатац11 обладиання.

5 .  Н еВЖ И ТТЯ ЗахОД1В ЩОДО ЗМ 1ЦНеиНЯ ПОрЯДКу 1 ВИр0бнИЧ01 ДИСЦИИЛ1НИ.

6 . Др1бне розкрадання державного або громадського майна.
7. Залучення за хул1ганство 1 пияцтво до адмш1СтративноТ або крим1нально*1 

вщповщальност1 або застосування заход1в громадського впливу.
8 . Прогул без поважно1 причини, поява на робот1 в нетверезому с т а т  або вщсутн1сть 

на робот1 бшьше трьох годин безиерервно або сумарно протягом дня без поважно1 причини.
9 . Наявн1сть штрафних санкц1Й до п1дприемства з вини пращвника.

Начальник плаиово-економ!чного бюро € .0 . Давиденко



Додаток № 3
до Колдоговору на 2021-2022 роки

ПОЛОЖЕНИЯ

про премповання пращвнитв ТОВ "НВП "Турбоенергосерв{с" 
за рахунок коштЁВ фонду директора пщприсмства.

1. Це положения розроблеио з метою матер1ального стимулювання прац1вник1в на 
виконання основних техн1КО-економ1чних показник1в ] досягнення високих К1нцевих 
результатов д1яльност1 як п1дприемства в ц1лому, так 1 кожного прац1вника.

2 . Фонд директора пщприсмства створюеться в розм1р1 не бшыпе 25 %  вщ фактично!' 
величини фонду оплати пращ за М1сяць.

Створений фонд директора тдприемства використовуеться протягом 3-х мюящв, 
наступних за м1сяцем, в якому вш створений.

Фонд створюеться наказом директора пщприсмства.
3 . Розм1р виплат з даного прем1ального фонду визначаеться директором ТОВ "НВП 

"Турбоенергосервю" в межах наявних копгпв.
Г1рем1ювання пращвниюв з фонду директора п1дприемства проводиться за досягнення 

високих показник1в у пращ, усп1шие вир1шення техн1чних, фшансових та орган1зац1Йних 
питань на об'ектах Замовниюв, у важких кл1матичиих умовах, при тривалш 1 велик1Й 
в1дцаленост1 В1Д С1м% в умовах пщвищено1 рад1ац11, за оперативне виконання доручень 
кер1вництва, за забезпечення надходження платеж1в за виконан1 роботи, укладання договор1в, 
що полшшують економ1чн] показники роботи ТОВ "НВП "Турбоенергосервю", пошук нових 
об'ект1в обслуговування.

Прем1ювання ПраЦ1ВИИК1В проводиться при В1ДСуТНОСТ1 протягом М1СЯЦЯ порушення 
трудово!' ! виробничо1 дисципл1ни. Конкретне коло прем1Йованих прац1виик1в визначаеться 
директором пщприсмства за погодженням з представником трудового колективу.

4 . Пщставою для виплати премп служить наказ директора ТОВ "НВП 
"Турбоенергосервю" Ь зазначенням, за що премйоються пращвники.

5 . Прем1я за цим "Положениям" входить до складу витрат на оплату пращ.

Начальник планово-економ!чного бюро



ПОГОДЖЕНО
Представник трудового колективу

О.Я. Кузнецова

Додаток № 4
договору на 2021-2022 роки

" Турбоенергосерв1с" 

Асташенков
№[9464067

ПОЛОЖЕНИЯ V
про порядок ! умови виплати пращвникам ТОВ ЙВП  ̂ Ж̂ йбоенергосервк" 

винагороди за пщсумками роботи за рнс.

1. Це положения розроблено вщпов1дно до Колективного договору, згщно з чинними 
нормативними актами уряду в галуз1 оплати пращ та с пщставою для виплати пращвникам 
пщприемства винагороди за пщсумками за р1к.

2 . Винагорода за пщсумками роботи за рж нараховуеться 1 виплачуеться прац1вникам 
ТОВ "НВП "Турбоенергосерв1с", яю перебувають в облшовому склад1 гпдприемства на момент 
нарахування.

3 . Розм1р винагороди за пщсумками роботи за р1к визначаеться в залежносп вщ 
безиерервного трудового стажу роботи на тдприемств! та загального стажу роботи за 
спец1альн1стю, у вщсотках вщ середньомюячного зароб1тку за фактично вщпрацьований час.

Вс1 категорп працюючих
Трудовий стаж ДОЗ р. вщ 3 р. до 6 р. вщ 6 р. до 10 р. вщ 10 р. до 15 р. понад 15 р.
Розм1р винагороди 50 60 70 80 100

4 . Середньом1сячна зароб1тна плата прац1вника розраховуеться шляхом Д1лення 
р1чного доходу на дванадцять. В р1чний дохщ включаються вс1 виплати, зд1Йснен1 протягом 
календарного року, що входять до фонду оплати пращ вщповщно до "1нструкц11 31 статистики 
зароб1тно! плати", затверджено1 Наказом Держкомггету статистики Укра1ни В1д 13.01.2004 р 
№ 5, за винятком оплати вартост! пут1вок на Л1кування та вщпочинок прац1вникам 1 членам Тх 
С1мей, а також 1нших одноразових виплат компенсацшного 1 соц1ального характеру.

5 . Пращвникам, яким присвоено звання "Ветеран ТО В "НВП "Турбоенергосервю", 
нагородженим медаллю "Ветеран прац1", розм1р р1чно1 винагороди збшьшуеться на 10 %  вщ 
нарахованого в залежност! вщ стажу.

Зб1льшення винагороди проводиться прац1вников1 Т1льки за один з перерахованих 
показниюв.

6 . Винагорода не виплачуеться:
- пращвникам, ЯК1 ДОПуСТИЛИ ПОрушення труД0В01 1 ВИР06НИЧ01 ДИСЦИПЛ1НИ, 

громадського порядку, хул!ганство;
- пращвникам, викритим у  розкраданн1 державной, особисто1 та суспшьноТ власност1;
- пращвникам, залученим до крим1нально1 вщповщальностц
- прац1вникам, як1 перебували на робот! в нетверезому стан).
7. Пращвникам, прийнятим в ТО В "НВП "Турбоенергосервю" з Мщативи 

адм1Н1Страци пщприемства або по переводу, нарахування винагороди провадиться виходячи з 1х 
загального трудового стажу роботи за трудовою книжкою. <

8. Винагорода за пщсумками роботи за р 1К, що виплачуеться одному пращвнику, 
граничними розм1рами не обмежуеться.

9 . Винагорода за пщсумками роботи за рж входить до складу витрат на оплату пращ 1 
виплачуеться за наявност1 грошових кошт1в 1 з урахуванням ф1нансових можливостей 
пщприемства.

10. Пщставою для нарахування та виплати винагороди за пщсумками роботи за ргк е 
наказ директора пщприемства, узгоджений з представником трудового колективу.

Начальник планово-економ!чного бюро С.О. Давиденко



ПОГОДЖЕНО
Представник трудового колективу

О.Я. Кузнецова

Додаток № 5
до Колдоговору на 2021-2022 роки

про порядок !
ТОВ "НВП "Турбоенергосервис" винагороди за выслугу рокив

1. Це положения розроблено вщпов1дно до Колективного договору, згщно з чинними 
иормативними актами уряду в галуз1 оплати прац1 та з метою змщнення кадрового складу 
пщприемства.

2 . Винагорода за вислугу роюв нараховуеться 1 виплачуеться прац1вникам ТОВ "НВП 
"Турбоенергосерв1с", яю перебувають в обл1Ковому склад1 П1дириемства на момент 
нарахування.

3 . Винагорода за вислугу роюв нараховуеться в залежност1 вщ безперервного стажу 
роботи в ТО В "НВП "Турбоенергосерв1с", з урахуванням загального трудового стажу, у 
вщсотках вщ середньом1сячно1 зарплати пращвника за р1к.

Розмари р1чно1 винагороди в залежност! вщ стажу роботи в процентах

Вс1 категорп працюючих
Трудовий стаж ДО 3 р. вщ 3 р. до 8 р. вщ 8 р. до 15 р. понад 15 л.
Розм1р винагороди 40 60 80 100

4 . Середньомюячна зароб1тна плата пращвника розраховуеться шляхом дшення 
р1чного доходу на дванадцять. В р1чний дохщ включаються вс1 виплати, зд1Йснен1 протягом 
календарного року, що входять до фонду оплати пращ вщповщно до "1нструкцн 31 статистики 
зароб1тно1 плати", затверджено1 Наказом Держком1тету статистики Украши вщ 13.01.2004 р 
№ 5, за винятком оплати вартост1 пут1вок на лжування та вщпочинок прац1вникам 1 членам IX 
С1мей, а також шших одноразових виплат компенсацшного 1 сощального характеру.

5 . Винагорода не виплачуеться:
- пращвникам, яю допустили порушення трудово1 ) виробничо! дисципл1ни, 

громадського порядку, хул1ганство.
- прац1вникам, викритим у розкраданн1 державно1, громадсько11 особисто! власност1;
- прац1вникам, залученим до крим)нальиоТ вщпов!дальност1;
- пращвникам, як1 перебували на робот1 в нетверезому с т а т .
6 . Пращвникам, прийнятим в ТО В "НВП "Турбоенергосервю" з шнцативи 

адмЫ страцй пщприемства або по переводу, нарахування винагороди провадиться з 
урахуванням 1х стажу роботи за даною спец1альн1стю за трудовою книжкою.

7. Винагорода за вислугу роюв, виплачуеться одному пращвнику, граничиими 
розм1рами не обмежуеться.

8. Винагорода за вислугу рок1в входить до складу витрат на оплату пращ 1 
виплачуеться за наявност1 грошових кош пв 1 з урахуванням ф1нансових можливостей 
п1дприемства.

При иестач1 кошт1в на виплату ,нараховано1 суми винагороди, вона може бути 
зменшена в наказ1 директора тдприем ства про виплату дано1 винагороди.

9 . П1дставою для нарахування та виплати винагороди за вислугу рок1в е наказ 
директора тдприемства, узгоджений з представником трудового колективу.

ПОЛОЖЕНИЯ
умови виплати пращвникам

урбоенергоеерв1С "
виповцАЛьтстю и ^

_ В  ̂ Асташенков
1^РС0ЕН ЕРГ0СЕРВ !С.

Начальник ПЕБ € .0 . Давиденко



Додаток № 6
до Колдоговору на 2021-2022 роки

ПОГОДЖЕНО
Представник трудового колективу М

О.Я. Кузнецова

ПОЛОЖЕНИЯ 
про присвоения почесного звания

"Ветеран ТОВ "НВП "Турбоенергосервм:"

Звання "Ветеран ТО В "НВП "Турбоенергосервю" засновуеться для заохочення 
передових кадрових прац1вник1в тдприемства за висок1 досягнення у  пращ, багатор1чну 
бездоганну трудову Д1яльн1сть 1 участь в громадському житт! колективу.

Присвоения звання 1 прем1ювання проводиться один раз на р1к до 1 С1чня - р1чниц1 
утворення п1дприемства. Кандидатури на присвоения звання розглядаються 1 затверджуються 
спшьним рш енням адм 1Н 1страци1 представником трудового колективу за поданням кер1вник!в 
служб.

Звання "Ветеран ТОВ "НВП "Турбоенергосервю" присвоюеться кадровим 
прац1вникам, як! пропрацювали безперервно 1 бездоганно на п1дприемств! (з урахуванням стажу 
роботи в А Т  "Турбоатом") не менше 20 роюв (для ж1нок - 15 р о тв), мають великий внесок у 
пщвищення техн1ко-економ1чних показниюв д1яльност1 колективу, активно беруть участь в 
освоен т ново!' техтк и , проявили себе в громадськш робот1 та у  вихованн1 молодих фах1вщв на 
Своему ДОСВ1Д1.

Пращвникам, яш удостоен1 звання "Ветеран ТО В "НВП "Турбоенергосервю", 
вручаються в урочистш обстановщ нагрудний знак, посв1дчення та виплачуеться грошова 
прем1я в розм1р! середньом1сячно1 зарплати за р1к, що передуе нагородженню.

Ветеранам ТО В "НВП "Турбоенергосервк" зб1льшуеться винагорода за загальт 
результати роботи за пщсумками за р1к в розм1рах, визначених чинним положениям.

Прем)я за присвоения звання "Ветеран ТОВ "НВП "Турбоенергосерв1с" входить до 
складу витрат на оплату пращ.

Начальник планово-економ!чного бюро € .0 . Давиденко



Додаток № 7
до Колдоговору на 2021-2022 роки

КОМПЛЕКСН1 ЗАХОДИ 3 ОХОРОНИ ПРАЦ!

№
п/п Найменування робгг Термш

виконання

Сума 
витрат на 
р1К (тис. 

грн.)

Прим.

1 При виробничш необхщност! та не забезпеченн1 
Замовником по договору спецодягом, по заявам 
шефперсоналу забезпечувати прац1вник1в спецодягом, 
спецвзуттям та шшими 3 1 3

1-1У  кв. 
2021-2022

4,0

2 За рахунок пщприемства придбати ВС1М прац1вникам 
один комплект ф1рмового спецодягу

2021-2022 3,0

3 Забезпечувати миючими засобами пращ внитв 
пщприемства, робота яких пов'язана з забрудненням

постшно 1,5

4 Для попередження захворювань прац1вник1в вживати 
заходи по пщтримщ температурного режиму на 
робочих М1СЦЯХ В ЗИМОВИЙ та Л1ТН1Й час

4,0

5 Здшснювати пер10дичне поповнення медичноТ аптечки 
для надання першо1 медично1 допомоги 4,0

6 3  метою попередження кишково-шлункових 
захворювань забезпечувати пращвниюв, що 
знаходяться в офкл пщприемства питною водою, що 
в1дповщае сан1тарно-пг1ен1чним нормам

5,0

7 Для полшшення умов прац1 прац1вник1в п1дприемства 
провести рев131ю системи осветления робочих М1сць 
забезпечувати потр1бн1 показники осв1тлення

2,7

8 Придбавати необхщн1 нормативно-правов1 акти, 
Л1тературу та шше по питаниям охорони прац1 0,3

9 Покращувати умови прац1 прац1вник1в тдприемства, 
приводити робоЧ1 М1СЦЯ у  вщ повщ тсть до вимог 
нормативно-правових акт^в з охорони пращ, шляхом IX 

забезпечення вщповщними меблями, оргтехн1кою

1-1У  кв. 
2021-2022 3,0

10 Провести поточний ремонт окремих робочих 
прим1щень

2021-2022 2,0

11 Витрати на обслуговування обладнання, що надае 
прац^вникам пщприемства зручн1 та безп ечт умови 
прац!. 2021-2022 3,0



Додаток № 8
до Колдоговору на 2021-2022 роки

П Е Р Е Л I К
професш та посад пращвниюв, яким встановлено додаткову В1дпустку 

за роботу в особливих умовах

1. 1нженери (шефшженери з монтажу та ремонту турбшного обладнання) ус!х категор1й.

Директор 
ТО В НВП "Турбоенергосерв1с"

Представник трудового коле

€.В. Асташенков 

О.Я. Кузнецова

Додаток № 9 
до Колдоговору на 2021 -2022 роки

Склад Д1ЮЧ01 КОМ1СН по трудовим спорам

Г олова ком1Сн

Секретар ком1сн 

Члени ком1си

Бардаков К.О. - провщний 1нженер (шефшженер 
з монтажу та ремонту турбшного обладнання);

Пироженко О .С -  головний бухгалтер;

Леонович В .А . - начальник техтчн ого вщдшу, 
Кузнецова р,Я ; Инженер 1 категорн

Директор
ТОВ "НВП "Турбоенергос. 

Представник трудового колективу

€.В. Асташенков 

О.Я. Кузнецова



Пронумеровано, прошито та скртлено 
печаткою




